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Nachhaltigkeitsmanagement

Mit unserer technischen Exzellenz, unseren innovativen Produkten und
dem hohen Engagement unserer Mitarbeitenden erméglichen und for-
cieren wir nachhaltige und sichere Mobilitatslésungen. Diese bringen wir
gemeinsam mit unseren Kunden zum Einsatz auf Schiene und StraBe. Das
Nachhaltigkeitsmanagement setzt dabei die nétigen Rahmenbedingungen
zur Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsaktivitdten. Es stellt sicher, dass
Nachhaltigkeit ein fester Bestandteil unserer Abldufe und Entscheidungen
ist.




Nachhaltigkeitsstrategie und Wesentlichkeit

Knorr-Bremse mochte seiner 6kologischen und gesellschaftlichen Verantwortung gerecht werden. Ent-
sprechend bekennen wir uns zu einer nachhaltigen Unternehmensfiihrung und haben Nachhaltigkeit in
unserer Unternehmensorganisation sowie in den Geschaftsprozessen verankert. Diese Implementierung
wollen wir kontinuierlich vorantreiben, denn die nachhaltige Ausrichtung des Unternehmens tragt zu
seinem wirtschaftlichen Erfolg bei. Die resultierende Nachhaltigkeitsstrategie forciert dabei die ressour-
censchonende Wertschépfung ebenso wie sie unser Verhalten als fairer Geschaftspartner und Arbeitgeber

pragt.

Die konkrete Ausgestaltung unseres Nachhaltigkeitsma-
nagements basiert auf internationalen Standards sowie
eigenen Regelwerken. Sie halten unsere Anforderungen an
eine nachhaltige Unternehmensfiihrung fest und wirken
handlungsleitend fiir unsere Mitarbeitenden und Ge-
schaftspartner. Zu diesen internen Richtlinien zdhlen bei-
spielsweise unsere Nachhaltigkeitsleitlinien, der unterneh-
mensweite Verhaltenskodex (Code of Conduct) oder unsere
Human Rights Policy. Dartber hinaus orientieren wir uns
an internationalen Leitlinien und Konventionen wie dem
UN Global Compact, den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft
und Menschenrechte, den Konventionen der Internationa-
len Arbeitsorganisation (ILO) und internationalen Normen
wie ISO 14001 (Umweltmanagement), ISO 50001 (Energie-

management) oder ISO 45001 (Arbeitsschutzmanagement).

Zudem leiten uns die UN Sustainable Development Goals
(SDGs). Die Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsambitionen
erfolgt in den spezifischen etablierten Managementsyste-
men und MalBhahmenprogrammen.

Branchenleitlinien

Auch Branchenleitlinien geben
Knorr-Bremse Orientierung bei der
Ausgestaltung des Nachhaltigkeits-
managements. Beispielsweise sind wir
Mitunterzeichner folgender Leitlinien:

Charta fur eine nachhaltige Entwicklung
des Internationalen Verbands fir 6ffent-
liches Verkehrswesen (UITP)

Code of Conduct des Verbands der Bahn-
industrie in Deutschland e. V. (VDB)

Code of Conduct der UNIFE

Dublin Declaration of the European Rail
Supply Industry

European Railway Safety Culture
Declaration
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Die Knorr-Bremse Nachhaltigkeitsleitlinien

Nachhaltigkeitsleitlinien

Unsere Nachhaltigkeitsleitlinien definieren die Grund-
satze und strategischen Ziele der verantwortungsvollen
Unternehmensfiihrung bei Knorr-Bremse.

4 Nachhaltigkeitsleitlinien

Verhaltenskodex

Unser Verhaltenskodex (Code of Conduct) legt unser Ver-
standnis von verantwortungsbewusstem Handeln fur alle
Mitarbeitenden von Knorr-Bremse weltweit fest.

4 Verhaltenskodex

Einkaufsleitlinien

Unser 2023 aktualisierter Verhaltenskodex fur Lieferan-
ten (Supplier Code of Conduct) legt unsere Anforderun-
gen hinsichtlich Arbeitsbedingungen, Menschenrech-
ten, Umweltschutz und Sicherheit, Geschaftsethik und
Compliance fest. Von unseren Zulieferern erwarten wir
die Einhaltung dieser sowie die Implementierung in der
vorgelagerten Lieferkette.

Zudem halten wir auch in den Qualitatsrichtlinien fur den
Einkauf die Anforderungen an unsere Lieferanten hin-
sichtlich Nachhaltigkeitsaspekten fest.

Die Conflict Minerals Policy regelt den Umgang mit
Konfliktmineralien und leitet damit den Knorr-Bremse
Einkauf und die Knorr-Bremse Lieferanten.

Interne Richtlinien konkretisieren, inwieweit Nachhaltig-
keitsaspekte in den Einkaufsentscheidungen bestimmter
Warengruppen zu berlcksichtigen sind (z. B. Energie,
Dienstreisen, energieeffiziente Produkte).

{ Verhaltenskodex fiir Lieferanten

4 Conflict Minerals Policy

Compliance-Richtlinien

Sechs konzernweite Compliance-Richtlinien konkretisie-
ren Verhaltensgrundsatze: Umgang mit Geschenken und
Einladungen, Spenden und Sponsoring, Korruptionspra-
vention, Interessenkonflikte, Uberpr[]fung von Geschafts-
partnern und Fairer Wettbewerb.

Human Rights Policy

Die Human Rights Policy beschreibt, wie wir die Men-
schenrechte aller fur uns direkt oder indirekt tatigen
Personen beachten und schitzen wollen.

J' Human Rights Policy

HSE Policy

In unserer 2023 aktualisierten Gesundheits-, Arbeits- und
Umweltschutz-Politik (HSE: Health, Safety and Environ-
ment) verpflichten wir uns zu hohen Leistungsstandards.

4 HSE Policy

Richtlinien fiir Produkt- und
Systemsicherheit

Fir den Bereich RVS sind in der Quality und Safety Policy,
fir den Bereich CVS sind in der Quality First Policy unsere
hohen Sicherheits- und Qualitdtsanforderungen festge-
schrieben.

Die Organisationsrichtlinie Produktsicherheit und Pro-
duktkonformitat legt den organisatorischen Rahmen zur
Umsetzung unserer Anforderungen an die Produktsicher-
heit fest.
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Mit unserer Nachhaltigkeitsstrategie haben wir uns das Ziel gesetzt, unsere Nachhaltigkeitsperformance
in allen Bereichen der Wertschépfung permanent weiterzuentwickeln. Die konkreten Schwerpunktthemen
leiten wir aus internationalen Leitlinien, unserer Wesentlichkeitsanalyse sowie externen Ratings und Kun-
denbewertungen ab. Wichtige Impulse erhalten wir zudem durch den Austausch mit unseren Stakehol-
dern wie Kunden, Mitarbeitenden oder Investoren. Das sich daraus ergebende ibergeordnete Nachhaltig-
keitsprogramm und die abgeleiteten Mallnahmen strukturieren wir entsprechend dem ESG-Ansatz. Damit
folgen wir den Kapitalmarktanforderungen und kunftiger Gesetzgebung.

Im Fokus unserer Nachhaltigkeitsaktivitaten standen im Berichtsjahr die weitere Starkung der ESG-Orga-
nisation, die fortlaufende Implementierung unserer Klimaschutzvorhaben sowie die stetige Verankerung
von Nachhaltigkeit in Entscheidungsprozesse. So fungiert unser intern eingefiihrter CO,e-Preis als ein Ent-
scheidungskriterium bei Investitionen von tber € 500 Tsd. Dariiber hinaus werden definierte ESG-Kriterien
in das Immobilienmanagement einbezogen. Im Klimaschutz hat sich Knorr-Bremse zum langfristigen Ziel
der Netto-Null-Emissionen (Scope 1-3) bis 2050 bekannt. Zudem wurden 2023 erweiterte, von der Science
Based Target Initiative (SBTi) validierte Klimaziele festgelegt, die neben den eigenen Produktionsemis-
sionen (Scope 1 und 2) auch die wesentlichen Emissionen aus Lieferkette und Produktnutzung (Scope 3)
umfassen (siehe — Klimaschutz). Diese konsequente Weiterentwicklung unseres Nachhaltigkeitsmanage-
ments ist ein Grund dafiir, dass wir uns im Berichtsjahr in ausgewahlten Nachhaltigkeitsratings signifikant
verbessern konnten.

Der ESG-Ansatz

ESG steht fur die englischen Begriffe Environment, Social, Governance
(Umwelt, Soziales und verantwortungsvolle Unternehmensfihrung) und
gliedert die Bereiche des unternehmerischen Nachhaltigkeitsmanage-
ments. Durch den ESG-Ansatz soll eine nachhaltige Unternehmens- und
Geschaftsentwicklung erreicht sowie ein positiver Beitrag zur nachhal-
tigen Entwicklung der Gesamtgesellschaft geleistet werden. Die Be-
zeichnung wird v. a. am Kapitalmarkt fur das Leitbild der Nachhaltigkeit
genutzt.

Anhand der Wesentlichkeitsanalyse haben wir diejenigen Fokusthemen ermittelt, mit deren umfassender
Gestaltung wir unsere Verantwortung fur 6kologische und gesellschaftliche Herausforderungen wahrneh-
men. Diese wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen definieren zugleich die Inhalte dieses Berichts. Bei der
Analyse haben wir erstens in einer Inside-out-Perspektive die positiven wie negativen Auswirkungen unse-
rer Geschaftstatigkeit auf Umwelt und Gesellschaft bewertet. Zweitens haben wir den Einfluss der Themen
auf die Geschaftstatigkeit und Zukunftsfahigkeit von Knorr-Bremse analysiert (Outside-in-Perspektive).
Dabei wurden die folgenden 13 Fokusthemen der vergangenen Wesentlichkeitsanalyse bestatigt:
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Unsere Fokusthemen

B Social ﬂ Governance

Abfall

Okologisches
Produktdesign

Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Gesellschaftliches
Engagement

Personalentwicklung

Anti-Korruption und
fairer Wettbewerb

Produkt- und
Systemsicherheit

Beschaiftigungs-
bedingungen

Nachhaltige Gestaltung
der Lieferkette

Vielfalt,
Chancengleichheit und

Inklusion

Abfall

Abfallmanagement ist ein wichtiger Aspekt des zirkularen Wirtschaftens. Denn im Abfall
enthaltene wertvolle Rohstoffe kdnnen der Produktion erneut zugefiihrt werden. Durch
die Abfallentsorgung kénnen zudem Umweltbelastungen entstehen. Daher legen wir
groRBen Wert darauf, Abfall weitestgehend zu vermeiden oder wiederzuverwerten.

— Ressourcenschonung

Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft: IlNIl [ |
Geschéftsrelevanz: Il [ [ ]

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Mit hohen Standards und gezielten MalRnahmen fir Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz werden wir unseren eigenen und zugleich den menschenrechtlichen Anforde-
rungen als verantwortungsvoller Arbeitgeber gerecht. Wir férdern ein gesundes und
sicheres Arbeitsumfeld, das Arbeitsunfallen vorbeugt und in dem Mitarbeitende ihr
volles Potenzial entfalten kénnen.

— Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft: Il
Geschaftsrelevanz: [ |
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Anti-Korruption und fairer Wettbewerb

Nur mit einer verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung gewinnen wir das Vertrau-
en von Gesellschaft, Kunden und Mitarbeitenden. Sie ist die Basis flir Unternehmens-
wachstum und minimiert Reputations- und Rechtsrisiken. Unser Eigenanspruch
beinhaltet die stete Einhaltung von Gesetzen, internen Regelungen und freiwilligen
Selbstverpflichtungen. Die Bekdmpfung von Korruption und Bestechung ist deshalb bei
Knorr-Bremse eines der zentralen Themen im Compliance-Management.

Der Sachverhalt ,Anti-Korruption und fairer Wettbewerb” wird im Kapitel ,Integritat und
Compliance” integriert behandelt.

— Integritat und Compliance
Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft: Il Il [ ]
Geschéftsrelevanz: N[

Beschaftigungsbedingungen

Als verantwortungsvoller Arbeitgeber wollen wir gute Beschaftigungsbedingungen
bieten. Sie sind die Grundlage fur zufriedene Mitarbeitende und zur Gewinnung und
Bindung der besten Fach- und Fuhrungskrafte. Neben einer offenen und férdernden
Unternehmenskultur zahlen viele weitere Faktoren auf gute Beschaftigungsbedin-
gungen ein: von der fairen, marktgerechten Entlohnung bis hin zur angemessenen
Work-Life-Balance.

— Beschéftigungsbedingungen

Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft: Il Il
Geschéftsrelevanz: NIl [

Datenschutz

Die Digitalisierung ist wichtig fur die Zukunftsausrichtung unseres Unternehmens, in-

dem sie effiziente Prozesse und neue Geschaftsmodelle fordert. Mit den genutzten und
gewonnenen Daten der verschiedenen Stakeholder gehen wir stets verantwortungsvoll
um. Dazu haben wir rechtskonforme SchutzmaRnahmen entwickelt und implementiert.

— Datenschutz und Informationssicherheit

Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft: [ ][ ]
Geschéftsrelevanz: [ |

Gesellschaftliches Engagement

Knorr-Bremse ist durch seine Geschéaftstatigkeit und als Enabler nachhaltiger Mobilitats-
konzepte Teil der Gesellschaft. Deshalb bringen sich das Unternehmen und seine Mit-
arbeitenden vor allem an den Standorten sozial ein. Denn als Arbeitgeber, als Einkdufer
von Materialien und Dienstleistungen sowie Uber den Vertrieb seiner Produkte beein-
flusst Knorr-Bremse auf vielfaltige Weise lokale Gemeinschaften und Volkswirtschaften.
Durch unser gesellschaftliches Engagement steigt die Identifikation der Mitarbeitenden
mit Knorr-Bremse. Sie werden motiviert, selbst in sozialen Projekten aktiv zu werden.
Zudem tragt eine héhere gesellschaftliche Reputation des Unternehmens zum Employer
Branding bei.

— Gesellschaftliches Engagement

Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft: Il Il [ ]
Geschaftsrelevanz: [ [ ]
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Klimaschutz

Der Klimawandel ist eine globale Herausforderung. Als produzierendes Unternehmen
hat unsere Geschaftstatigkeit direkte und indirekte Auswirkungen auf Umwelt und
Klima. Zudem missen wir Strategien entwickeln, die uns auf mit dem Klimawandel ver-
bundene Risiken vorbereiten. Mit unserer Klimastrategie 2030 wollen wir einen Beitrag
zum Ziel des UN-Klimaabkommens von Paris 2015, die globale Erwdarmung auf maximal
1,5 Grad Celsius zu beschranken, leisten.

— Klimaschutz

Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft: Il Il [ ]

Geschéaftsrelevanz:

Nachhaltige Gestaltung der Lieferkette

Die nachhaltige Gestaltung der Lieferkette ist fest in unserem Wertschépfungsprozess
verankert und tragt maf3geblich zum Unternehmenserfolg bei. Mit der Auswahl von Lie-
feranten und Materialien schaffen wir die Grundlage fur nachhaltige Produkte. Zudem
hat die Lieferantenauswahl signifikante Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft

in den Produktionslandern. Wir verlangen die Einhaltung unserer hohen Nachhaltig-
keitsstandards, denn VerstoRBe kdnnen auch Reputations- und Geschaftsrisiken mit sich
bringen.

— Nachhaltige Gestaltung der Lieferkette

Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft: ll
Geschéftsrelevanz: Il [ ]

Okologisches Produktdesign

Mit einer umweltorientierten Produktentwicklung kénnen wir einen wichtigen Bei-
trag zum Klima- und Umweltschutz leisten. Zudem ermdglicht sie uns, Marktchancen
zu nutzen und Risiken auf Produktebene vorausschauend zu begegnen. Mit unserem
EcoDesign-Ansatz integrieren wir Nachhaltigkeitskriterien wie Langlebigkeit, Ressour-
censchonung und die Vermeidung von Emissionen systematisch in unsere Prozesse.
AuBerdem achten wir auf die Auslegung unserer Produkte zur industriellen Aufarbei-
tung und Uberholungsfihigkeit - ein mittlerweile wesentlicher Geschéftszweig beider
Knorr-Bremse Divisionen, der zur Férderung der Kreislaufwirtschaft beitragt.

— Okologisches Produktdesign

Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft: Il Il
Geschéftsrelevanz: HIE

Personalentwicklung

Die fuhrende Marktposition von Knorr-Bremse lasst sich nur mit qualifizierten und mo-
tivierten Mitarbeitenden manifestieren. Unsere strategische Personalentwicklung setzt
dabei auf die Neugewinnung qualifizierter Arbeitskrafte und die individuelle Weiterent-
wicklung von Beschaftigten und Fuhrungskraften.

— Personalentwicklung

Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft: Il [ |
Geschéftsrelevanz: Il [
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Produkt- und Systemsicherheit

Knorr-Bremse Produkte fur Nutz- und Schienenfahrzeuge sind fur die Mobilitat hoch
sicherheitsrelevant. Unsere Kunden verlassen sich auf die Erfiillung unseres ausge-
pragten Eigenanspruchs an technologische Exzellenz und ein hohes Qualitats- und
Sicherheitsniveau. Zugleich schaffen wir es als Innovationstreiber, die Sicherheit unserer
Produkte immer weiterzuentwickeln und unseren Geschaftserfolg zu starken.

— Produkt- und Systemsicherheit

Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft: Il Il
Geschéftsrelevanz: HIHHE

Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion

Die Gleichbehandlung aller Mitarbeitenden ist immanenter Teil guter und fairer Be-
schaftigungsbedingungen. In einer von Vielfalt gepragten Umgebung kénnen einzelne
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihr Potenzial besser entfalten. Damit wird die diverse
Belegschaft zum Treiber flir Kreativitat, Innovationskraft und kulturelle Kompetenz in
Geschaftspartnerschaften - und somit Baustein unserer wirtschaftlichen Starke. Um die
Gleichstellung der Geschlechter bei Knorr-Bremse zu starken, arbeiten wir an einer Er-
héhung des Frauenanteils in der Belegschaft und im Management.

— Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion

Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft: Il Il
Geschéftsrelevanz: N[ ]

Wasser

Unser Wassermanagement soll den nachhaltigen und verantwortungsvollen Umgang
mit der Ressource férdern. Durch gegenwartige und prognostizierte Wasserknappheit
in einigen Regionen weltweit steigt auch unser unternehmerisches Risiko. Zur nach-
haltigen und schonenden Wassernutzung wollen wir Wasser effizient einsetzen und
durch eine Kreislauffihrung méglichst mehrmals verwenden.

— Ressourcenschonung

Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft: ll[ ][ ]
Geschéftsrelevanz: [ ][ ]
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Nachhaltigkeitsorganisation

Mit einer klaren Organisationsstruktur stellen wir die Im-
plementierung des Themas Nachhaltigkeit in den obersten
Entscheidungsgremien des Konzerns sicher. Verantwortlich
fur die nachhaltige Ausrichtung der Geschaftsstrategie ist
der Gesamtvorstand. Der Konzernbereich Nachhaltigkeit
koordiniert die Nachhaltigkeitsstrategie und berichtet di-
rekt an den Finanzvorstand (CFO). Um das Thema Nachhal-
tigkeit organisatorisch angemessen zu adressieren und die
Umsetzung der definierten MaBnahmen zu unterstitzen,
setzt das Unternehmen auf das mehrmals jahrlich tagende
ESG-Board als zentrales Koordinationsgremium. Diesem
gehoéren zwei Vorstandsmitglieder, je eine Vertretung der
Geschaftsfuhrung aus den zwei Divisionen, je eine Vertre-
tung der Geschaftsfiihrungen der Knorr-Bremse Regionen
Nordamerika/Stidamerika und Asien/Pazifik sowie die
Vorsitzende von Knorr-Bremse Global Care e. V. und die
Leitung des Konzernbereichs Nachhaltigkeit an. Das ESG-
Board berat Uber die Weiterentwicklung des Nachhaltig-
keitsprogrammes. Es legt fir strategische Themen Ziele und
UmsetzungsmaBnahmen fest und evaluiert deren Fort-
schritte kontinuierlich. Das ESG-Board und die Nachhaltig-

ESG-Board: Blick hinter die
Kulissen 2023

Das ESG-Board als Koordinationsgremium
fur NachhaltigkeitsmaBnahmen hat 2023

funfmal getagt. Die Mitglieder wurden Uber

wesentliche Themen und Entwicklungen

informiert, erhielten aber auch strategische

oder projektbezogene Entscheidungsvor-

lagen bzw. erteilten Freigaben. Themen aus

dem Berichtsjahr:

= Nachhaltigkeitsmanagement: Ent-
scheidung Uber die Integration von
ESG-Aspekten in diverse Prozesse (z. B.
CO,e-Preis, Risikomanagement, Immo-
bilienmanagement); Status-Update zu
zentralen KPI's

= Environment: Verabschiedung der
Klimaziele und Updates Uber den SBTi-
Validierungsprozess

keitsabteilung sind zentral fiir die Entwicklung, Steuerung = Social: Konzept zur Mitarbeitersensibili-
und Kontrolle von Nachhaltigkeitsprojekten verantwortlich.
Die operative Umsetzung der Projekte erfolgt in den ver-
schiedenen Funktionsbereichen und Divisionen.

sierung fur Nachhaltigkeitsthemen

= Governance: Informationsaustausch
Uber weltweite regulatorische Neuerun-

Der ESG-Alignment-Circle ist ein dem ESG-Board vorange- gen und inwieweit Knorr-Bremse diesen

stelltes Gremium. Es hat die Aufgabe, die Implementierung
der einzelnen Nachhaltigkeitsaktivitaten abteilungs- und
divisionsubergreifend abzustimmen und fur eine systemati-
sche Prozessintegration zu sorgen. Ihm gehéren leitende Vertretende nahezu aller funktionalen Einheiten
des Knorr-Bremse Konzerns an. Daruber hinaus erganzen themenspezifische Gremien und die Fachab-
teilungen die Durchfuhrung und Weiterentwicklung des Nachhaltigkeitsprogramms. Etablierte Gremien -
z. B. zum Thema Menschenrechte oder nachhaltiger Einkauf - tauschen sich zu einzelnen Fachthemen aus
und kontrollieren die operative Umsetzung. Der Vorstand und der Aufsichtsrat werden regelmaRig tber
Nachhaltigkeitsthemen informiert und treffen wesentliche Entscheidungen.

aktuell entspricht
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Die Nachhaltigkeitsorganisation bei Knorr-Bremse

Aufsichtsrat Strategische

/I\ \I/ Entscheidungs-

empfehlung

ESG-Board
ESG-Alignment- _— Nachhaltigkeits- Funktionsiibergreifende
Circle % abteilung Ausrichtung und Planung

T [

Knorr-Bremse Konzern

Zusammenarbeit mit Divisionen, Fachabteilungen, Operative
Regionen und Standorten je nach Schwerpunktthema Umsetzung

Stakeholder Management

Basis fur einen nachhaltigen Unternehmenerfolg
ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit sowie

ein offener Austausch mit den Stakeholdern. Wir
wollen die Perspektiven und Anspriiche unserer
Stakeholdergruppen verstehen. Denn nur so kon-
nen wir Zukunftstrends, globale Entwicklungen und
Marktanforderungen frihzeitig erkennen und damit
den Stakeholdererwartungen gerecht werden. Be-
sonders wichtige Stakeholdergruppen sind fur uns
Mitarbeitende, Nachwuchskrafte, Kunden und Lie-
feranten, Anteilseigner und Investoren, Geschafts-
partner, Behdrden, Gewerkschaften, Verbande,
Medien, Politik, Nichtregierungsorganisationen
(NGOs), Anwohner rund um die Standorte sowie
Vertreter lokaler Initiativen. Mit ihnen allen stehen
wir im Dialog, vielfach innerhalb fixer Kommunika-
tions- und Veranstaltungsformaten. Dazu zahlen
das direkte Kundengesprach, weltweite Messen, die
aktive Verbandsarbeit, Investorengesprache, die
Hauptversammlung und die Kommunikation mit Mit- 7' Europe’s Rail
arbeitenden.

Knorr-Bremse als Treiber der Technolo-
gieinitiative , Europe’s Rail”

Knorr-Bremse ist eines von 25 Grindungsmit-
gliedern der Technologieinitiative ,,Europe’s Rail".
Gemeinsam entwickeln die Unternehmen eine
ganze Serie an zukunftsweisenden, nachhaltigen
Loésungen in den Bereichen Digitalisierung, Auto-
matisierung und Vernetzung Uber alle Schienen-
verkehrsebenen hinweg. Knorr-Bremse ist mit
Technologieprojekten in funf der sechs Innova-
tionscluster (Flagship Areas) aktiv. Im Cluster
»Nachhaltige und griine Schienensysteme” wird
Knorr-Bremse unter anderem drei Themen voran-
treiben: den Einsatz halogenfreier und GWP-armer
Kihlmittel, die Technologie zur verbesserten Luft-
qualitat in Zigen und die Erprobung der elektro-
mechanischen Bremse.
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Stakeholdergruppen

Kunden
Format und Austausch durch Kundengespréache und -besuche
Beispiele 2023 sowie Kundenzufriedenheitsbefragungen

Messen und Kongresse als wichtige Dialogformate:
= Eurasia Rail, Istanbul (RVS)

= RailLog, Busan (RVS)

= Africa Rail, Johannesburg (RVS)

= TRAKO, Danzig (RVS)

s Expo Ferroviara, Mailand (RVS)

= APTA, Orlando (RVS)

= IREE, New Delhi (RVS)

= Modern Railways, Peking (RVS)

= AusRAIL PLUS, Sydney (RVS)

= 8. Railway Forum, Berlin (RVS)

s Mass-Trans Innovation Japan 2023, Chiba (RVS)
= Metro Trans 2023 @ Quingdao, Peking (RVS)

= Automec, Sao Paulo (CVS)

= Solutrans, Lyon (CVS)

= Busworld, Brussel (CVS)

= DEKRA Nutzfahrzeugkongress, Berlin (CVS)

s Truck racing season (CVS)

Veranstaltungen fiir Geschaftspartner, von Knorr-Bremse organisiert:
= Deutsche Bahn: HGV 3.0 (RVS)

= KB Agent Days Brakes Europe, Berlin (RVS)

s Customer Day, Ankara (RVS)

= Spanish Distributor Meeting in Liberec (CVS)

= Nexus Kundenbesuch in Liberec (CVS)

s DAF: Tech Day, Eindhoven (CVS)

Veranstaltungen von Kunden mit Teilnahme von Knorr-Bremse:
s Alstom: Global Supplier Day 2023 (RVS)

= Alltrucks Partner Event, Fulda (CVS)

u MAN: ATLAS-L4 Funding Project Event, Miinchen (CVS)

Auszeichnungen fiir Knorr-Bremse von Kunden und Branche:

m Sales Professional Award der CARAT Systementwicklungs- und
Marketing GmbH & Co. KG (CVS)
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Wichtige Themen = Produktsicherheit
m Verkehrssicherheit
= Liefersicherheit
= Qualitat, Preise
= Mobilitatswende, Energieeffizienz
= Governance und Compliance

= Nachhaltigkeit

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Format und Mitarbeiterkommunikation mit groBer Bandbreite
Beispiele 2023 an Formaten und MaBnahmen:

m Pulse Survey 2023

= Mitarbeiterveranstaltungen wie Town-Hall-Meetings

s Feedbackgesprache mit Vorgesetzten

= Intranet, Mitarbeitermagazin

= Weltweit Workshops zur Weiterentwicklung der Unternehmenskultur
= Lokale Aktionen, z. B. DEI (Diversity, Equity and Inclusion) Day, Bendix
= Volunteering

— Beschéftigungsbedingungen

Wichtige Themen m Lohn und Gehalt
m Arbeitssicherheit
= Arbeitsbedingungen
s Aktuelle Geschaftsentwicklung
= Produktneuheiten

= Kundenprojekte

Lieferanten und Geschaftspartner

Format und Direkter Austausch mit unseren Lieferanten und Geschaftspartnern:

Beispiele 2023 = Diverse Knorr-Bremse Leitlinien fiir Geschaftspartner,
z. B. Verhaltenskodex fur Lieferanten
s Lieferantengesprache

s Lieferantenbewertungen und Vor-Ort-Audits sowie Folgegesprache
zu Audits und Abgleich geplanter KorrekturmaBnahmen

= Schulungen und Ausgabe von Schulungsunterlagen,
z. B. Gber Konfliktmineralien

= Knorr-Bremse SEA Supplier Conference 2023

— Nachhaltige Gestaltung der Lieferkette
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Wichtige Themen = Preis, Qualitat
= Governance und Compliance
s Sicherheit
s Klimaschutz
= Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht

» Zirkularitat

Finanzmarktakteure (Aktiondre, Investoren, Kreditgeber)

Format und RegelmaRige Dialog- und Informationsformate fiir den Finanzmarkt:
Beispiele 2023 = Hauptversammiung

= Finanzinformationen und Berichte wie der Geschaftsbericht 2023
= (Virtuelle) Roadshows und Konferenzen

= (Einzel-)Gesprache mit Investoren und Fremdkapitalgebern

= ESG-Ratings

— Knorr-Bremse Investor Relations

Wichtige Themen = Dividende
s Geschaftsentwicklung und Ausblick
= Nachhaltigkeit/ESG

Politik/Behorden/lokale Initiativen

Format und Lokale und fachliche Interessensverbdnde bieten eine gute Plattform zum Ge-
Beispiele 2023 sprach mit Stakeholdern:

= Arbeits- und Interessengruppen der Europe’s Rail Joint Undertaking (ERJU)

= Teilnahme an lokalen Wirtschaftsinitiativen wie dem Klimapakt 2 der Minchner Wirt-
schaft oder dem Umwelt- und Energieausschluss der IHK Minchen Oberbayern

= Mitarbeit in der Unterarbeitsgruppe ,Automatisierung und Digitalisierung im SGV" der
»~AG Umsetzung Masterplan SGV“ des BMDV

Informationsformate fiir nationale und lokale Funktionstréager an Standorten

weltweit:

= Empfang bzw. Treffen und Austausch mit Politikern und Politikerinnen sowie Diploma-
ten und Diplomatinnen

Wichtige Themen s Sicherheit

= Klimaschutz

s Governance und Compliance
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Anwohner und Anwohnerinnen von Standorten

Format und Gesellschaftliche Teilhabe am Standort pflegt Knorr-Bremse u. a. durch:

Beispiele 2023 = Local Care Initiativen

= Persdnlichen Kontakt, z. B. Besuchergruppen bei Werksfiihrungen, Tag der offenen
Tur fiar Schulklassen

— Gesellschaftliches Engagement

Wichtige Themen = Sicherheit
= Attraktiver Arbeitgeber
= Lokales Engagement

= Betriebliche Veranderungen

Branchen/Verbande/Gewerkschaften

Format und Mitgliedschaft in Verbanden:
Beispiele 2023 = Schiene und Nutzfahrzeuge: American Public Transportation Association (APTA), USA

= Schiene: Association of American Railroads (AAR), USA; Union des Industries Ferrovi-
aires Européennes (UNIFE), Belgien; Verband der Bahnindustrie in Deutschland (VDB),
Deutsches Verkehrsforum (DVF), Allianz pro Schiene, VDV Industrieforum, Center for
Transportation & Logistics Neuer Adler e.V. (C-NA e.V.), alle Deutschland

= Nutzfahrzeuge: Motor & Equipment Manufacturers Association (MEMA), USA

= co,ncept plus - Verband der Wirtschaft fir Emissionshandel und Klimaschutz e.V.,
Deutschland

Aktive Projektarbeit leistet Knorr-Bremse u. a. bei:
= Europe’s Rail Joint Undertaking (ERJU)
= Railsponsible: Leitung Arbeitskreis ,Verantwortungsvoller Einkauf”

u UNIFE: Arbeitsgruppen u. a. zum Thema Nachhaltigkeit/Umwelt, Mobilitatsstrategie
und Fahrzeugzulassung, Knorr-Bremse im Strategy Committee und Presiding Board
vertreten

s VDA: Sitzung Arbeitskreise ,Umwelt Produkt” und ,Nachhaltigkeit in der Lieferkette”

= VDB: Arbeitsgruppen u. a. zum Thema Nachhaltigkeit/Umwelt und Fahrzeugzulassung,
Knorr-Bremse im Technischen Ausschuss und Prasidium vertreten

Fachvortrage haben Expertinnen und Experten von Knorr-Bremse
u. a. auf diesen Branchenveranstaltungen gehalten:

= IAA Mobility, Miinchen, Deutschland
= DEKRA Zukunftskongress Nutzfahrzeuge, Berlin, Deutschland

Branchenwiirdigungen fiir Knorr-Bremse:
s Auszeichnung mit dem 41. KS Energie- und Umweltpreis 2023 von KS/AUXILIA

s Auszeichnung als ,TOP-Lieferant fur die Bahn-Branche mit besonderer Empfehlung”
des Bahnverband e.V.
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Wichtige Themen = Lobbyarbeit Branche
m Verkehrssicherheit
= Mobilitatswandel
s Klimaschutz

= Produktinnovationen

Nachwuchskrafte

Format und Partnerschaften und Projekte mit Schulen und Bildungseinrichtungen:
Beispiele 2023 = Technische Universitat Miinchen, RWTH Aachen

s IHK Ausbildungsscout und Bildungspartnerschaften

Prasenz auf Hochschulmessen und -veranstaltungen zur Ansprache und
Rekrutierung von Nachwuchs:

s Berufsinformationsabende und Bewerbertraining an Schulen

s Hochschulmessen an der Hochschule Munchen, TUM und LMU, Miinchen; bonding
Hochschulmessen Aachen, Karlsruhe und Kaiserslautern

Férderung von Frauen (speziell in MINT-Berufen):

= Mentoringprogramme: mentorING Frauenférderprogramm der TU Miinchen; Bayern-
mentoring Hochschule Miinchen; Cross Mentoring Miinchen

u Ausbildungsmesse Her Career, Munchen
s ,Madchen fur Technik-Camp*, Miinchen; Girls Day

— Personalentwicklung

Wichtige Themen = Arbeitsbedingungen
= Entwicklungsméglichkeiten
= Vereinbarkeit Beruf und Privatleben
= Unternehmenswerte
m Aktuelle Geschaftsentwicklung
= Produktneuheiten

= Diversity

Medien

Format und Kontaktpflege und Informationsaustausch mit Medien weltweit:
Beispiele 2023 = Jahrespressekonferenz 2023

= Werksbesuche

= Interviews

s Finanz-, Fach- und Corporate-Pressemitteilungen

— Knorr-Bremse Newsroom

Wichtige Themen = Produktinnovationen

= Strategie und Geschaftsentwicklung
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NGOs

Format und Projekte von Local Care und Global Care an unseren Standorten erfolgen in Zu-
Beispiele 2023 sammenarbeit mit meist lokalen NGOs oder anderen Hilfsinitiativen.

Projekte von Knorr-Bremse Local Care, organisiert vom jeweiligen Standort:

= Lebenslauf-Training fiir Fliichtlinge, NGO ,Uber den Tellerrand e. V.“, Knorr-Bremse
Muanchen

= Verein tralalobe (unterstitzt sozial bedurftige Kinder und unbegleitete minderjahrige
Flichtlinge), Knorr-Bremse GmbH, Médling

= Organisation Mata Ciliar, eine gemeinnutzige Nichtregierungsorganisation, die sich in
verschiedenen Projekten fur den Erhalt der Umwelt einsetzt

s Treedom (Baumpflanzen), Ituoeva, Sistemas para Veiculos Ferrovidrios Ltda und Knorr-
Bremse - Sistemas para Veiculos Comerciais Brasil Ltda Brasil, Brasilien

Strategische Partnerschaften von Knorr-Bremse Global Care mit langfristiger
Projektausrichtung:

= atmosfair, Berlin: Trinkwasserprojekte u. a. in Kenia

= AMANDLA, Kapstadt: Safe-Hub Global GmbH gegruindet fir weltweite
Safe-Hub-Projekte

— Gesellschaftliches Engagement

A Knorr-Bremse Global Care

Wichtige Themen = Bildung
s Sozialer Zusammenhalt
m Gesundheit
s Wasser, Sanitarversorgung und Hygiene

= Umwelt
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Sustainable Development Goals (SDGs)

Die 17 globalen Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (UN), 2015 in Kraft getreten, geben Unter-
nehmen eine Orientierung, ihre Geschaftsaktivitaten entlang der gesamten Wertschépfungskette auf eine
nachhaltige Entwicklung auszurichten. Anhand dieser Sustainable Development Goals (SDGs) kann die
Industrie zielgerichteter ihre Wirtschafts- und Innovationskraft nutzen, um den 6konomischen, sozialen
und 6kologischen Herausforderungen zu begegnen. Hier méchte Knorr-Bremse mit seinem Geschafts-
modell und mit Aktivitdten ansetzen und einen Beitrag zu den SDGs leisten. Im Rahmen unserer Nachhal-
tigkeitsstrategie liegt der Schwerpunkt auf jenen funf SDGs, auf die wir durch unser unternehmerisches
Handeln den starksten Einfluss nehmen kénnen. Darliber hinaus tragt Knorr-Bremse uber die Aktivitaten
von Knorr-Bremse Global Care e. V. zu SDG 4 ,Hochwertige Bildung” sowie SDG 6 ,Sauberes Wasser und
Sanitareinrichtungen” bei (— Gesellschaftliches Engagement).

Folgende SDGs stehen bei uns im Fokus:

GESCHLECHTER- SDG 5: Geschlechtergleichheit
GLEICHHEIT

Knorr-Bremse versteht eine vielféltige Belegschaft als wichtigen wirtschaftlichen Erfolgsfaktor.
Wir engagieren uns fur die Gleichstellung der Geschlechter und fir die Férderung von Frauen in
der Gesamtbelegschaft, dem Management sowie in MINT-Berufen. Unsere Mitarbeitenden unter-
stitzen wir mit vielfdltigen Angeboten, um Beruf und Privatleben besser zu vereinen.

Beispielhafte Aktivitaten 2023:

= Konzernweite DEI-Strategie (Diversity, Equity and Inclusion) verabschiedet
= Weltweites Diversity Netzwerk aufgebaut

m Frauennetzwerke an weiteren Standorten etabliert

— Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion

sl - SDG 8: Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS- Knorr-Bremse strebt eine nachhaltige Wertschépfung an und méchte aktuellen und zuklnftigen

WACHSTOM Beschaftigten weltweit gute Arbeitsbedingungen und faire Sozialstandards bieten. Wir arbeiten
kontinuierlich daran, unsere globale Lieferkette nachhaltiger zu gestalten. Mit unseren Prozessen
zur menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht fur eigene Mitarbeitende und Lieferanten méchten wir
die Menschrechte achten und wahren.

o

Beispielhafte Aktivitdaten 2023:
= 10 Nachhaltigkeits-Audits bei Lieferanten vor Ort durchgefiihrt

s Prozesse zur menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht gemaR
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz etabliert

= Arbeitssicherheitskennzahlen auf konstant niedrigem Niveau

— Beschaftigungsbedingungen
— Sorgfaltsprozesse fiir Menschenrechte
— Nachhaltige Gestaltung der Lieferkette
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INDUSTRIE, SDG 9: Industrie, Innovation und Infrastruktur
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR Knorr-Bremse findet Lésungen fir die Mobilitdt von morgen und investiert durch seine For-

schungs- und Entwicklungsaktivitdten in eine nachhaltige Zukunft. Die Verkehrswende hin zu
nachhaltiger Mobilitat kénnen wir mit unseren innovativen Lé6sungen gemeinsam mit unseren
Kunden aktiv vorantreiben. Durch unseren EcoDesign-Ansatz integrieren wir Nachhaltigkeitsas-

pekte bereits in den Entwicklungs- und Innovationsprozess.

Beispielhafte Aktivitdaten 2023:

s Weiterfihrung eCUBATOR als Ideenfabrik fur Elektromobilitat

= Recyclingfahigkeitsanalyse fur 28 Projekte der Division RVS umgesetzt

= EcoDesign-Kriterien konsequent in der Produktentwicklung bertcksichtigt

— Okologisches Produktdesign

1 NACHHALTIGE/R SDG 12: Nachhaltige/r Konsum und Produktion
KONSUMUND

PRODUKTION Knorr-Bremse bekennt sich zu einem integrierten und vorsorgenden Umweltschutz in seinen
m Produktionsprozessen, indem Abfille reduziert und natiirliche Ressourcen effizient genutzt
werden. Auch in der Produktentwicklung achten wir mit Hilfe unseres EcoDesign-Ansatzes auf
einen ressourcenschonenden Materialeinsatz und Recyclingfahigkeit. Durch unsere Remanufac-
turing- (CVS) bzw. Overhaul- (RVS) Aktivitaten verlangern wir die Lebensdauer von Produkten und
steigern die 6kologische und wirtschaftliche Nachhaltigkeit bei unseren Kunden.

Beispielhafte Aktivitaten 2023:

= Umsatz im Nachmarkt mit aufgearbeiteten Produkten auf rund 11 % erhoht

s Lebenszyklusanalysen (LCAs) ausgewahlter Produkte durchgefihrt

= Kennzahlen zum weltweiten Abfallvolumen von Knorr-Bremse extern veroffentlicht

— Umweltmanagement

— Ressourcenschonung

— Okologisches Produktdesign
— Klimaschutz

— Umweltfreundliche Logistik

1 NINEMN SDG 13: MaRBnahmen zum Klimaschutz
KLIMASCHUTZ

Knorr-Bremse orientiert seine Zielsetzungen zum Klimaschutz am 1,5-Grad-Ziel des UN-Klimaab-
@ kommens von Paris. Mit energie- und emissionsreduzierten Produktionsprozessen sowie innova-

tiven Produkten und Lésungen wollen wir die CO_e-Emissionen, die durch unsere Geschaftstatig-
keit entstehen, minimieren.

Beispielhafte Aktivitaten 2023:

= Aktualisierte Klimaschutzziele (Scope 1-3) durch Science Based Targets initiative (SBTi) validiert
= Internen CO_e-Preis fir InvestitionsmaRBnahmen festgelegt

= Photovoltaikanlagen an weiteren Standorten installiert

— Klimaschutz
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Nachhaltigkeitsratings und -rankings

Das Nachhaltigkeitsengagement von Knorr-Bremse wird von externen Ratings und Rankings bewertet
und anerkannt. Dies ist uns wichtig, da es unsere Ausrichtung bestatigt und uns Verbesserungspotenziale
aufzeigt. Mittels Nachhaltigkeitsratings und -rankings analysieren und evaluieren wir die externe Wahr-
nehmung unserer Nachhaltigkeitsperformance. Der Vergleich mit Marktbegleitern und das friihzeitige
Erkennen von Trends liefern uns Erkenntnisse, die wir zur Weiterentwicklung unseres Nachhaltigkeits-
managements nutzen. Knorr-Bremse ist bereits heute vielfach tberdurchschnittlich fiir seine Nachhaltig-
keitsmalBnahmen bewertet und konnte sich im Berichtsjahr in einigen der relevanten Ratings weiter
verbessern.

ESG-Ratings und -Rankings

DAX®50 ESG

® Knorr-Bremse ist in dem Index seit Beginn gelistet. Der Index bildet die deutschen
DAX™50 ESG Top-50-Firmen basierend auf ESG-Performance, Bérsenwert und Umsatz ab.

/' DAX®50 ESG

S&P Global Corporate Sustainability Assessment

Knorr-Bremse hat 51 von 100 Punkten erzielt (2022: 50, 2021: 52) und gehért damit in
S&P Global der Vergleichsgruppe zu den besten 21 %.

Das S&P Global Corporate Sustainability Assessment berticksichtigt neben 6kono-
mischen auch 6kologische und soziale Kriterien nach dem Best-in-Class-Prinzip. Die

nachhaltigsten Unternehmen einer Branche werden in den Index aufgenommen.

A S&P Global Corporate Sustainability Assessment

MSCI
MSC|° Fir das Berichtsjahr 2023 wurde Knorr-Bremse die Bewertung ,,AA" bestatigt (2022:
ESG RATINGS AA, 2021: A), die zweitbeste von sieben Kategorien. MSCI ESG-Ratings bewerten
ccc[ & [ 65 [ss8] 4 Unternehmen auf einer Skala von ,AAA" bis ,,CCC" hinsichtlich ihrer branchenspezi-
fischen ESG-Risiken und ihres Risikomanagements.
A MSCI
© 2024 MSCI Inc. Alle Rechte vorbehalten. Weitere Informationen unter A MSCI
ISS ESG
Knorr-Bremse hat sich auf den Prime-Status ,,B-" verbessert (2022: C+, 2021: C+). Da-
mit zahlt Knorr-Bremse zu den besten 12 % im Industrievergleich.
ISS ESGD> ISS ESG bewertet die Nachhaltigkeitsleistung von Unternehmen auf einer Skala von
LA+ bis ,D-".
A ISS ESG
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Morningstar Sustainalytics

Knorr-Bremse wurde mit 13,8 von insgesamt 100 Risikopunkten bewertet (2022: 19,5;
2021: 18,9) und wird damit mit einem geringen Risiko eingestuft (Top 1 % der Ver-
gleichsgruppe).

MORNESTR SUSTAINALYTICS

Sustainalytics bewertet die ESG-Risiken anhand von flnf Risikokategorien (vernach-
lassigbar, gering, mittel, hoch, schwer).
/1 Sustainalytics

©2024 Morningstar Sustainalytics. Alle Rechte vorbehalten.
Weitere Informationen unter A Sustainalytics

CcDP
G‘CDP Knorr-Bremse erhélt mit ,A-" eine verbesserte Bewertung fur Transparenz und Leis-
DISCLOSR tung im Klimaschutz (2022: C, 2021: B). Damit erreicht Knorr-Bremse das Leadership-

2023

Level von CDP und liegt Gber dem europdischen Durchschnitt (B) und dem globalen
Sektorschnitt (C). Innerhalb der Vergleichsgruppe gehért Knorr-Bremse zu den
besten 21 %.

CDP bewertet Unternehmen hinsichtlich Klimaschutz anhand einer Skala von der
Bestnote , A" bis ,,D-".

2 CDP

EcoVadis

Fur das Jahr 2023 erhielt Knorr-Bremse den Gold-Status (2022: Silber-Status; 2021:
Silber-Status). Damit gehéren wir zu den besten 3 % der Unternehmen in der Ver-
gleichsgruppe.

OLD | Top 5%

ecovadis

SustEnsbaty Rating

APR 2024

EcoVadis bewertet Unternehmen aus 180 Landern in den Kategorien Umwelt, Sozia-
les, Ethik und nachhaltige Beschaffung und erteilt den Status Platinum, Gold, Silber
oder Bronze.

A EcoVadis

SAQ - Selbstauskunft zur Nachhaltigkeit
der Initiative Drive Sustainability
drivc g . . . , .

sustainability 20 Standorte von Knorr-Bremse sind auf einer Skala im Bereich von 84 bis 92 % be-
wertet (2022: 18 Standorte im Bereich 81 bis 93 %, 2021: 17 Standorte im Bereich 80
bis 93 %).
Der SAQ (Self-Assessment-Questionnaire) ist ein Lieferantenfragebogen in der Auto-
mobil(zulieferer)industrie. Er bewertet das Nachhaltigkeitsmanagement einzelner
Unternehmensstandorte auf einer Skala von 0 bis 100 %.

A Drive Sustainability
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Transparenz in der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Unser Anspruch an eine transparente Berichterstattung beinhaltet auch
die von Investoren erwartete nachvollziehbare Darstellung unserer
unternehmerischen Klimarisiken und -chancen. Diese veréffentlichen
wir entsprechend den Empfehlungen der Task Force on Climate-related
Financial Disclosures (TCFD) in diesem Nachhaltigkeitsbericht

(— TCFD-Referenztabelle).

Daruber hinaus arbeiten wir kontinuierlich an der Erfillung der gesetz-
lichen Berichtspflichten wie der EU-Taxonomie (— Lagebericht) und
der Vorbereitung auf die Weiterentwicklung der Gesetzgebung zur
nichtfinanziellen Berichterstattung (Corporate Sustainability Reporting
Directive, CSRD).
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